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O0.L.V. ASSOCIATO

RELAZIONE — REPORT 2014 COMUNE DI CANNARA

Preliminarmente ed in via generale si attesta che:

Il Piano della performance/Peg previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009, parte descrittiva, & stato
approvato con delibera della G.C. n. 47 del 25/11/2014 e successivamente modificato con delibera
della Giunta Comunale n. 64 del 30/12/2014 in coerenza con i seguenti documenti:

a) Relazione Previsionale ¢ Programmatica (RRPP) 2014/2016 (approvata con delibera del
Commissario straordinario n. 14 del 04/04/2014 assunta con i poteri del Consiglio Comunale).

b) PEG parte contabile approvato con Delibera del Commissario straordinario n. 44 del 20/05/2014
assunta con 1 poteri della Giunta Comunale).

La coerenza tra 1 vari documenti di programmazione e gestione € avvenuta attraverso il seguente
percorso operativo:
e Gli obiettivi espressi in termim di progetti ed imterventi nel Programma di Mandato sono
stati trasferiti nel Piano Performance/Relazione Previsionale ¢ Programmatica (triennale);

¢ (li obiettivi di cui sopra sono stati ulteriormente disaggregati nel Piano Performance /PDO
(annuale).

L’O1V ha esaminato gli obiettivi approvati dalla Giunta Comunale con ’atto n. 47/2014.

Con mail del 29/12/2014 VOIV ha trasmesso al Sindaco ed al Responsabile dell’Area
Ammnistrativa il verbale n. 2 del 29/12/2014 dal quale sono emerse alcune criticita in merito aglt
obiettivi.

Con delibera n. 64 del 30/12/2014 la Giunta Comunale ha recepito le osservazioni dell’OIV ed ha
parzialmente soddisfatto le richieste dell’O1V.

L"OLV procede quindi ad analizzare il materiale relativo al Comune di Cannara ai fini della
valutazione Inerente il raggiungimento o meno degli obiettivi.

Quanto alla valutazione del comportamento organizzativo 1’OIV s1 avvale anche della
collaborazione del Segretario Comunale dell’Ente al fine di  effettuare una proposta in tal senso
compiuta e ponderata.

Tutto ¢id premesso I'OIV si accinge ad esaminare la documentazione pervenuta nel mese di agosto
2016 tramite consegna manuale, evidenziando il ritardo nella rendicontazione delle attivita
connesse alla performance 2014,

SETTORE AMMINISTRATIVO

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Amministrativo in
relazione ai n. 3 obiettivi assegnati per ['anno 2014,

La documentazione acquisita, risulta adeguata e uiile, ai fini della verifica del raggiungimento degli
n

obiettivi.




LOLV ha verificato che "obiettivo n. 1 *“Promozione dell’anticorruzione ¢ della trasparenza” ha
natura trasversale e che pesa per il 40% per il Settore Amministrativo.

L’OIV ha constatato che non risultano criticita in merito agli obiettivi assegnati al Settore
Amministrativo e che gli stessi sono stati realizzati nel rispetto degli indicatori programmati.

L°OIV, dopo P'esame della documentazione relativa al Setiore Amministrativo, decide di
riconvocarsi per lunedi 29 agosto, per continuare 1’esame della documentazione acquisita.

Bastia Umbra, 26/08/2016 // )
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0O.1.V. ASSOCIATO
RELAZIONE - REPORT 2014 COMUNE DI CANNARA

II giorno 29 del mese di Agosto 2016, presso la sede comunale di Bastia Umbra si sono riuniti,
previa convocazione informale, i componenti dell’OIV associato per i Comuni di Deruta, Cannara,
Collazzone.

Nello specifico I'OIV del presente verbale ¢ cosi composto:

Dott.ssa Clara Brunacci Attualmente Segretario di Bastia Umbra

Dott.ssa Daniela Raichini Funzionario del Comune di Bastia Umbra
Dott.ssa Maria Rita Cristofani Funzionario del Comune di Bastia Umbra

L’O.1V. dopo aver esaminato la documentazione prodotta dal Settore Amministrativo nella seduta
del 26/08/2016, in data odierna prosegue nell’esame della documentazione degli altri Settori.

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Polizia Municipale in
relazione ai n. 3 obiettivi assegnati per I"anno 2014. Si evidenzia che per quanto attiene all’obiettivo
n. 3, regolamento di polizia urbana, non risulta indetta la pubblica assemblea, anche se in data
16/09/2014 la bozza di regolamento € stata pubblicata nel sito internet comunale chiedendo alla
cittadinanza interessata, di presentare osservazioni entro la data del 30/10/2014.

I Responsabile del Settore ha dichiarato che non sono pervenute all’Ente osservazioni e che
pertanto I"amministrazione comunale ha ritenuto adeguata la propria proposta.

.....

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Economico/Finanziario e
I'OIV constata che sono state recepite le proprie osservazioni effettuate con verbale n. 2 del
29/12/2014; in particolare & stato eliminato U'obieftivo n. 3 (vecchia numerazione), in quanto
connesso ad attivita di recupero tributi disciplinata da apposita normativa legata al salatio
accessorio. Gli altri obiettivi, ad eccezione del n. 6 (vecchia numerazione) sono stati mantenuti con
una rimodulazione del peso percentuale attribuito.

L’OlV  ha acquisito la documentazione trasmessa dal Responsabile del Settore

Economico/Finanziario ed ha verificato che non risultano criticita in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Urbanistidh ¢ Territorio.




L’OIV ha acquisito la documentazione trasmessa dal Responsabile del Settore Urbanistica e
Territorio ed ha verificato che non risultano criticitd in merito al raggiungimento dei n. 3 obiettivi
assegnati.

SETTORE LLAVORI PUBBLICI

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Lavori Pubblici.

L*OIV ha constatato che sono state recepite le proprie osservazioni effettuate con verbale n. 2 del
29/12/2014; in particolare I’obiettivo n. 2 & stato riformulato attraverso una migliore esplicitazione
delle modalita di controllo e misurazione dei procedimenti amministrativi.

1 Responsabile del Settore ha individuato, solo a posteriori, n. 21 procedimenti amministrativi per i
quali ha esplicitato contenuto, fast e termine del procedimento entro la scadenza dei 30 gg..
Dall’esame della documentazione prodotta e delle attestazioni del Responsabile di Settore, si &
constatato che dei n. 21 procedimenti, n. 5 non sono stati conclusi nei termini programmati (30 gg.),
con una percentuale di completamento pari al 76%.

Non risulta individuato ex-ante un parametro per misurare il grado di raggiungimento dell’obiettivo,
tuttavia I’OIV ritiene I’obiettivo meritevole e complessivamente parzialmente raggiunto.

Si suggerisce di ripetere per il futuro il monitoraggio dei procedimenti, attraverso ["utilizzo della
scheda individuata, stabilendo ex ante 1 procedimenti da monitorare ed i criteri di misurazione per la
verifica del raggiungimento.

..... .

L’OIV non rileva criticitd in merito all’obiettive n. 1 assegnato dalla Giunta Comunale.

SETTORE PATRIMONIO E DEMANIO

Viene esaminata la documentazione prodotta dal Responsabile del Settore Patrimonio ¢ Demanio.

L7OIV ha acquisito la documentazione trasmessa dal Responsabile del Settore Patrimonio e
Demanio ed ha verificato che non risultano criticitd in merito al raggiungimento dei n. 3 obiettivi
assegnati.

Sulla scorta di quanto premesso, 'O.LV., a seguito dell’acquisizione delle relazioni e
rendicontazioni det vari Responsabili di Settore, e del Report del Controllo di Gestione (allegato
“B7), si accinge ad effetfuare la proposta di valutazione delle prestazioni delle posizioni
organizzative del Comune di Collazzone per I’anno 2014,

Per quanto riguarda gli obiettivi assegnati alle singole P.O., per il Comune di Cannara puo rilevarsi
quanto segue: '

Riepilogo

SETTORE AMMINISTRATIVO:

"

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. 1 Raggiunto
Obiettivo n. 2 Raggiunto
Obiettivo n. 3 Raggiunto




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE:

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. | Raggiunto
Obiettivo n. 2 Raggiunto
Obiettivon. 3 Raggiunto
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO:

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. 1 Raggiunto
Obiettivon, 2 Raggiunto
Obiettivo n. 3 Raggiunto
Obiettivo n. 4
SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO:

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n. 1 Raggiunto
Obiettivon. 2 Raggiunto
Obiettivon, 3 Raggiunto
SETTORE LAVORI PUBBLICI:

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivon. 1 Raggiunto

Obiettivon. 2

Raggiunto in parte (punteggio assegnato 3)

SETTORE PATRIMONIO:

Si riporta il riepilogo della situazione verificata:

Obiettivo n, 1 Raggiunto
Obiettivo n. 2 Raggiunto
Obiettivo n. 3 Raggiunto

L’O.LV. ha quindi deciso, sulla base delle verifiche effettuate, di attribuire i relativi punteggi alle
varie P.O., sia per quanto riguarda le prestazioni (prima parte della scheda approvata insieme al
metodo generale di valutazione) sia per quanto riguarda il comportamento organizzativo (seconda

parte della scheda).

L'0.1V., ha quindi compilato la prima parte della scheda di valutazione in via del tutto oggettiva,
mentre sul comportamento organizzativo, dopo aver sentito nel merito il Segretario, ha deciso di
attenersi alla prassi da sempre seguita avanzando una sua proposta e demandando il
ed alla Giunta per le scelte discrezionali ed esecutive nel merito,
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11 presente documernto elaborato dall’OIV nel rispetto anche del vigente sistema di valutazione della
Performance, viene rimesso al Sindaco ed alla Giunta Comunale quale proposta di valutazione delle
P.0O. del Comune di Cannara per ’anno 2014; si ricorda che la valutazione per il 70% ¢ correlata al
raggiungimento degli obiettivi e per il restante 30% al comportamento organizzativo delle P,O..

Conseguentemente, in allegato alla presente, si producono le schede di valutazione, (Allegato “A™)
redafte per ciascuna arca, quale proposta di valutazione della prestazione degli incaricati di
posizione organizzativa del Comune di Cannara relative all’anno 2014,

L7O.1V,, dopo la valutazione relativa all’anno 2014 ed anche in continuita con I'attivita svolta nelle
precedenti annualitd raccomanda quanto segue:

» coinvolgere ["O.LV. nel processo di definizione degli obiettivi al fine di wvalutare
congiuntamente la coerenza degli obiettivi rispetto alla programmazione strategica ed
operativa dell’Ente;

» porre maggiore attenzione all’individuazione degli indicatori, riducendo al minimo quelli
temporali ed incrementando invece quelli di efficacia, di efficienza ed economicita,

e claborare obiettivi sempre tenendo presente i requisiti che gli stessi debbono possedere ai
sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 150/2012, evitando in particolare le riproposizione di obiettivi
gia proposti negli anni precedenti e la predisposizioni di obiettivi che rappresentino
obblighi normativi;

L'O.LV. rimette Iallegata proposta di valutazione al Sindaco per 1'adozione dei successivi
provvedimenti di sua competenza.

Tanto era dovuto.

Bastia Umbra, 29/08/2016
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Allegato “B”

UNGIMENTO OBIE
RMANCE AN

Tenuto conto delle modifiche apportate e recepite dalla Giunta
Comunale, gli obiettivi PEG assunti come elemento di

valutazione sono quelli approvati con Pultimo atti di Giunta
Comunale n. 64 del 30/12/2014.
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SETTORE AMMINISTRATIVO
Cod. 01

SETTORE AMMINISTRATIVO

Numero

Drescrizione e Azioni

Tempistica

PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (obiettivo_trasversale con tufti i Settori): Appare
quanto mai necessario evitare che le determinazioni assunte ¢ le scelte
effettuate in sede di adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) e del Programma Triennale per la Trasparenza e
PIntegritd (PTT) si riducano a mere enunciaziomi di principio senza
incidere sostanzialmente sull’operato della Amministrazione, senza
{ralasciare 1l fatto che ovviamente si tratta di adempimenti di carattere
normativo. L'esecuzione del presente obiettivo, con attivita di supporto al
Responsabile delle prevenzione della corruzione (Segretario comunale),
si esplichera nelle sotto indicate azioni:

AZIONE 1: Predisposizione di una scheda sintetica e riepilogativa degli
mmnumerevoli adempimenti disseminati nel PTPC e nel Codice di
Comportamento al fine di offrire agli uffici comunali un agile documento
orientativo anche al fine dell’assolvimento dell’obbligo di relazione
sancito dal punto 6.13 del PTPC. NB: azione assegnata al Settore
Amministrativo

05/12/14

AZIONE 2: Relazione di ciascun Responsabile di Settore (P.O.) al
Responsabile della prevenzione della corruzione circa [Papplicazione
della disciplina nei singoli uffici (punto 6.13 PTPC). NB; azione
assegnata a tutti i Settori

15/12/14

AZIONE 3: Ativita di supporto al Segretario comunale per
I"effettuazione dei controlli interni ai sensi del Regolamento sui controlli
interni {DCC n. 5/2013). NB: azione assegnata al Settore Amministrativo

31/12/14

AZIONE 4: Monitoraggio sullo stato di pubblicazione nella sezione del
sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione Trasparente”. NB:

azione assegnata al Settore Amministrativo con riferimento alle attivita
poste in essere da tutti 1 Settori

31/12/14

Risorse umane: Ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera
commissariale n. 44/2014
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Pesatara: 40% per il Settore Amministrativo - 10% per tutti gli altri
Settori

RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA COMUNALE -
ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE ALLA LEAN PRODUCTION: Dal
Programma di mandato della nuova Amministrazione comunale
insediatasi all’esito delle elezioni amministrative del 25 maggio 2014, si
deduce che la riorganizzazione della struttura comunale & il primo
obiettivo da perseguire, funzionale al perseguimento dell’efficacia e
dell’efficienza dell’azione amministrativa. La riorganizzazione della
struttura comunale costituisce inoltre attivitd propedeutica alla corretta
attuazione nell’anno 2015 ¢ al mantenimento nell’anno 2016 della LEAN
Production, espressione che identifica una filosofia organizzativa mirante
a minimizzare gli sprechi fino ad annullarli, generalizzazione di un
sisterna originariamente sperimentato dalla Toyota negli anni 60 del
XX secolo e da attuare in questo Comune di Cannara in collaborazione
con la Umbra Cuscinetti Spa di Foligno.

AZIONE 1: Analisi e verifica dell’attuale organizzazione al fine di
evidenziarne pregi, limiti, criticitd e margini di miglioramento

31/08/14

AZIONE 2: Predisposizione di una proposta tecnica, in base alla
direttive fornite dall’Amministrazione, riguardante Iarticolazione della
struttura  in Secttori ed Uffici, Padozione di un nuovo mansionario e
I"aggiornamento della dotazione organica

31/10/14

AZIONE 3. Individuazione di possibili collocazioni maggiormente
funzionali, in relazione alla tipologia di funzioni svolte, del Servizio
Protocollo e dell’Ufficio Servizi Demografici - Scuola anche al fine di
creare le condizioni per una efficace applicazione del sistema LEAN

31/12/14

AZIONE 4: Predisposizione di una proposta di protocollo di intesa tra il
Comune di Cannara e¢ la Umbra Cuscinetti Spa per la diffusione e
I’applicazione dei principi della “Lean Production” nell’ambito dei
processi produttivi dell’ amministrazione comunale.

31/12/14

AZIONE 5: Attivazione del sistema LEAN Production

2015

AZIONE 6: Mantenimento dei risultati conseguiti

2016

Risorse umane: Ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 30%
RIORGANIZZAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI: Si ravvisa la necessita di intervenire sulla gestione
dei flussi documentali dell’Ente intendendo per gli stessi gli atti in entrata
e in uscita dal protocollo comunale nonché le comunicazioni interne tra

Il

gli uffici, con la finalitd di perseguire i seguenti obiettivi: a) maggiore-

;r%ww”’if, L
¥



aderenza alle disposizioni normative in tema di digitalizzazione della pubblica
amministrazione; b} risparmi di spesa derivanti dalla contrazione dell’utilizzo
del servizio postale e dalla riduzione dell utilizzo della carta; ¢) creazione di un
archivio digitale di un’alta percentuale del flusso di corrispondenza in arrivo e
in partenza.

AZIONE 1: Studio della normativa vigente in materia, verifica
dell’attuale stato di efficentamento della gestione del protocollo
informatico, ricognizione delle dotazioni strumentali ¢ delle risorse
umane da poter utilizzare.

15/11/14

AZIONE 2: Intervento sull’architettura organizzativa del servizio
protocollo con particolare riferimento  all’applicativo  informatico
mediante, in particolare, ['estensione dell’accesso al protocollo e
’attivazione di talune funzionalita operative a tutti ghi uffici.

01/02/15

AZIONE 3: Aggiomamento conseguente del manuale/disciplinare del
protocollo informatico. Formazione del personale anche mediante 11
ricorso esclusivo a risorse interne, ove possibile.

3112714

AZIONE 4: Operativita del nuovo assetto del servizio protocollo.

01/02/15

AZIONE 5: Riorganizzazione e razionalizzazione degli account di posta
elettronica ordinaria esistenti ed assegnazione di account personalizzati a
ciascun dipendente interno al fine di far circolare prioritariamente il
flusso di documentazioni/informazioni interne a mezzo posta elettronica
o altre forme di messaggeria interna.. Elaborazione di un disciplinare
d"uso della posta elettronica ordinaria.

31/12/14

Risorse umane: Uluma dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 30%

INDICATORI DEGLI OBIETTIVI

Numero Descrizione Azione Indicatore Documentazione

e della trasparenza

Promozione Efficienza Scheda sintetica
dell’anticorruzione 1 riepilogativa

Efficienza Relazione di clascun
2 Responsabile
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Efficienza

Relazione

Efficienza

Report monitoraggio

Riorganizzazione
della struttura
comunale. Attivita
propedeutiche alla
Lean Production

Efficienza

Relazione

Efficienza

Proposta tecnica
eventualmente fatta
oggetto di
deliberazione da
parte della Giunta
comunale

Efficienza

Relazione

Efficienza

Proposta di
protocollo di intesa

Rierganizzazione e
ottimizzazione dei
flussi documentali

Efficienza

Relazione

Efficienza

Relazione e
materiale
documentale

Efficienza

Adozione atto di
aggiomamento del
manuale/disciplinare
del protocollo
informatico

Efficienza

Relazione e
materiale
documentale

Efficienza

Relazione e
materiale
documentale




VERIFICA DEL CONTROLLO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI SETTORE AFFARI GENERALIZ

RELAZIONI DEL RESPONSABILE DI
AREA

DOCUMENTAZIONE

Acquisite Acquisita, agli atti del Settore Controllo di
gestione,
: : RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI

1 PROMOZIONE
DELL’ANTICORRUZIONE E DELLA i | S
TRASPARENZA
RIORGANIZZAZIONE DELLA

2 STRUTTURA COMUNALE. ATTIVITA SI sl
PROPEDEUTICHE ALLA LEAN ) '
PRODUCTION
RIORGANIZZAZIONE E

3 OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI SI SI
DOCUMENTALI
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Cod. 02

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Numero

Descrizione e Azioni

Tempistica

PROMOZIONE DELI’ANTICORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Trattasi di obiettivo trasversale che interessa tutti 1 Settori, coordinato dal
Settore Amministrativo alla cui scheda si rimanda per I'esame del suo
contenuto {ob. 01.01), specificando le sotto indicate Azioni (n. 3 e n. 5)
la cui realizzazione ¢ assegnata a tutti i Settori:

AZIONE 3: Relazione di ciascun Responsabile di Settore (P.O.) al
Responsabile della prevenzione della corruzione circa 1’applicazione
della disciplina nei singoli uffici (punto 6.13 PTPC),

15/12/14

AZIONE 35: Effettuazione delle pubblicazioni di competenza nella
sezione del sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione
Trasparente”, oggetto di successivo monitoraggio da parte del Settore
Amministrativo_con riferimento alle attivita poste in essere dai singoli
Settori

31/12/14

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n.
3872014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera
comimissariale n. 44/2014

Pesatura: 10%

v
TITOLO: Piano straordinario di controllo stante le avversitd
meteorologiche degli ultimi anni sul reticolo idraulico di regimazione
delle acque meteoriche costituito dai fossi laterali delle strade Comunali.

AZJIONE 1: Verifica iniziale della situazione attuale su tutta la rete | 31/12/14
stradale Comunale, con rilievo dei punti critici, ed identificazione degli

intestatari delle particelle catastali dei terreni confinanti con le strade

comunali.

AZJONE 2: Intervento diretto in qualsiasi momento si rendesse | 31/12/14

necessario, presso i proprietari di terreni a qualsiasi uso destinati e coloro
1 quali per patto contrattuale siano a qualunque titolo conduttori, o
abbiano in godimento gli stessi, affinché provvedano direttamente, a
propria cura ¢ spese, alla manutenzione dei fossi e/o canali, rivi e
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scolatori, di natura privata, ed alle opere di consolidamento e di difesa
degli stessi, al fine di impedire un ristagno delle acque, e, tutte quelle
situazioni che potrebbero costituire un ostacolo al normale defluire delle
medesime con conseguente formazione di pericolosi invasi che,
tracimando, possono cagionare situazione di pericolo per la circolazione
stradale e per la pubblica incolumitd, nonché danneggiamenti della rete
viaria.

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 60%

TITOLO: Appare opportuno disciplinare in maniera organica le norme
che sovrintendono alla serena e c¢ivile convivenza dei cittadini, al decoro

3 urbano ed alla fruizione degli spazi ed aree pubbliche, attraverso la
predisposizione di uno specifico regolamento.
AZIONE 1: Predisposizione di uno schema di regolamento da sottoporre | 31/12/14
a pubblica consultazione mediante la pubblicazione sul sito internet del
Comune ¢ I’organizzazione di una pubblica assemblea.
AZIONE 1: Elaborazione di una proposta definitiva da sottoporre alla | 31/12/14
attenzione e all’approvazione del Consiglio comunale
Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n. e
38/2014.
Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera e
commissariale n. 44/2014.
Pesatura: 30% -
INDICATORI DEGLI OBIETTIVI
Numero Descrizione Azione Indicatore Documentazione
Promozione Efficienza Relazione al
1 dell’anticorruzione e i responsabile della
della trasparenza prevenzione della
COTTUZIONE
Efficienza Relazione
2 illustrativa  del
Responsabile del
singolo Settore ¢
monitoraggio del
Settore Amm.vo
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Piano straordinario di Efficienza Relazione
2 controllo  stante  le 1 llustrativa e
avversita meteorologiche materiale
degli ultimi anni sul ; documentale
reticolo  idraulico  di Efficacia Relazione
regimazione delle acque 2 iltustrativa e
meteoriche costituito dai materiale
fossi laterali delle strade documentale
Comunali,
Regolamento di Polizia Efficienza Relazione.
3 Urbana i Pubblicazione al
sito. Indizione
Assemblea
Efficienza Relazione.
2 Proposta
regolamento.

VERIFICA DEL CONTROLLQO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

HELAZIONI DEL RESPONSABILE DI | DOCUMENTAZIONE
AREA
Acquisite _ Acquisita, agli atti del Settore Controllo di
gestione,
RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI
1 | PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE SI SI
EDELLA TRASPARENZA
PIANO STRAORDINARIO DI

CONTROLLO STANTE LE AVVERSITA
METEOROLOGICHE DEGLI ULTIMI
2 | ANNI SUL RETICOLO IDRAULICO DI S St
REGIMAZIONE DELLE ACQUE
METEORICHE COSTITUITO DAL FOSSI
LATERALI DELLE STRADE COMUNALIL

REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
Cod. 03

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

Numero

Descrizione e Azioni

Tempistica

PROMOZIONE  DELL’ANTICORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Trattasi di obiettivo trasversale che interessa tutti 1 Settori, coordinato
dal Settore Amministrativo alla cui scheda si rimanda per 'esame del
suo contenuto (ob. (01.01), specificando le sotto indicate Azioni (n. 3 e n.
5) la cul realizzazione ¢ assegnata a tutti 1 Settori:

AZIONE 3: Relazione di ciascun Respensabﬂe di Settore (P.O.) al
Responsabile della prevenzione della corruzione circa [applicazione
della disciplina nei singoli uffici (punto 6.13 PTPC).

15/12/14

AZIONE 5: Effettuazione delle pubblicazioni di competenza nella
sezione del sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione
Trasparente”, oggetto di successivo monitoraggio da parte del Settore
Amministrativo_con riferimento alle attivitd poste in essere dai singoli
Settori

31/12/14

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con
Delibera commissariale n. 44/2014

Pesatura: 10%

TITOLO: ISTITUZIONE IUC - ATTIVITA’ CONNESSA NUOVI
ADEMPIMENTI UFFICIO TRIBUTI, DAL 1° GENNAIO 2014 IN
BASE Al COMMI 639 E SEGUENTI, ART. 1 DELLA LEGGE N.
147/2013 LA TUC S COMPONE DALLA IMU,TASL TARIL
Rispetto della tempistica dei nuovi adempimenti normativi, minore
periodo in esercizio provvisorio, gestione finanziaria provvisoria art. 163
del tuel.

AZIONE 1: Predisposizione atti propedeutici all’introduzione della | 30/04/14
nuova imposta. Attivitd di aggiornamento, adeguamento regolamenti

con Pintroduzione dei nuovi tributi.

AZIONE 2: Studio di programmazione, individuazione criteri di | 30/04/14
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raffronto tra il nuovo sistema tributario con il precedente. Proiczioni
gettito determinazione previsione nuova imposta.

AZIONE 3: Campagne informative ai contribuenti, anche tramite sito
istituzione dell’Ente.

31/12/14

Risorse wmane: ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con delibera
commissariale n, 44/2014

[ TITOLO:

Pesatura: 30%

ISTITUZIONALE
Art. 4 D.Lgs. 06/09/2011 n. 149 modificato dall’art. 11, ¢. 1 4.l
06/03/2014, n. 16 a norma della legge 05/05/2009, n. 42.

NUOVI ADEMPIMENTI CONNESSI ATTIVITA® |

AZIONE 1: Attivitd di ricerca dati amministrativi finanziari storici del | 05/04/14
periodo di mandato dall’anmo 2009 all’anno 2013.
AZIONE 2: Predisposizione ed elaborazione relazione fine mandato, 15/04/14

Principali attiviia normative ed amministrative svolte durante il
mandato periodo 2009-2013 con riferimenio a:

e sistema e esiti dei controlli interni;

o eventuali rilievi della Corte dei Conti;

* azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica
programmati e stato del percorso di ‘convergenza verso i
Jabbisogni standard; _

e situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le
carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dall'ente ai sensi dei numeri 1 ¢ 2 del
comma primo dell'articole 2359 del codice civile, ed indicando
azioni infraprese per porvi rimedio, _

* qzioni intraprese per contenere la spesa e state del percorso di
convergenza ai fabbisogni
slandard, affiancato da indicatori quontitativi e qualitativi
relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come
parametro di riferimento realtés rappresentative dell’offerta di
prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi; '

e quantificazione della misura dell 'indebitamento dell ente.

Sottoscritta dal Commissario Straordinario nominato dal 1°cttobre

2013, a seguito dello scioglimento del: Consiglio Comunale in data

30/09/2013. ?

La relazione & sottoscritta entro il termine di cui dell’art 4 — comma 3 -
del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, come modificato
dall’art. 11- comma 1~ - del Decreto Legge 6 marzo 2014,n. 16, che
dispone “ in caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o
provinciale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte
deghi organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal
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relazione e la certificazione sono trasmesse dal presidente della
provincia o dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte
dei conti. Il rapporto e la relazione di fine legislatura sono pubblicati in
Jine sul sito istituzionale della provincia o del comune entro ¢ non oltre i
sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo
di revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione
alla sezione regionale di controllo della Corte dei comti “I comizi
elettorali sono stati convocati con decreto del prefetto di Perugia
n:18982 del 26/03/2014.

AZIONE 3: Predisposizione ed elaborazione relazione inizio mandato.
Situazione finanziaria patrimoniale e dell’indebitamento dell’Ente, ai
sensi dell’art. 4 - bis del D.Lgs. 149/2011. Sottoscritta dal Sindaco entro
il novantesimo giormo dall’inizio del mandato.

26/08/14

Risorse umane: ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 30%

TITOLO: NUOVI ADEMPIMENTI D.L. 8/04/2013 - L.06/06/2013
N.64, L.N. $9/2014, CIRCOLARI MEF N. 30 DEL 28/06/2013 E N,
21 DEL 25/06/2014

AZIONE 1: accreditamento alla Piattaforma per la Certificazione dei
Crediti istituita dal MLE.F. e aggiornata con funzionalita che permettono
a tutte le amministrazioni di comunicare, per ciascun anno e ciascun
creditore, 1 propri debiti, non estinti, certi, liquidi ed esigibili. Attivita di
registrazione e ricognizione debiti al 31 dicembre 2013.

30/04/14

AZIONE 2: Attvita di registrazione debiti anno 2014, dal 1° luglio
2614 gestione dell’intero ciclo di vita delle fatture o richieste equivalenti
di pagamento, anche al fine di comunicare i debiti scaduti e non estinti ¢
facilitare il processo di presentazione , rilascio e utilizzo della
certificazione dei crediti. Immissioni dati in piattaforma telematica con
cartcamento massivo tramite un file modello Excel come previsto dalle

guide per la trasmissione telematica dei dati in base alla circolare n. 21
del 25/06/2014.

15/08/14d e
successive
scadenze
mensili
entro il
giomo 15.

Risorse umane: ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 30%




INDICATORI DEGLI OBIETTIVI

Numero

Descrizione

Azione

Indicatore

Documentazione

Promozione
dell’anticorruzione e della
trasparenza

Efficienza

Relazione al
responsabile
della prevenzione
della corruzione

Efficienza

Relazione

illustrativa  del
Responsabile del
singolo Settore e
monitoraggio del
Settore Amm.vo

ISTITUZIONE TUC —
ATTIVITA® CONNESSA
NUOVI ADEMPIMENTI
UFFICIO TRIBUTI

Efficienza

Relazione e
regolamento

Efficienza

Relazione e
deliberazioni di
approvazione
regolamento 1UC
e  approvazione
aliquote  tributi
MU, TASI,
TARI

Efficienza

Relazione e
comunicati wvari
ai contribuenti

NUOVI ADEMPIMENTI
CONNESSI ATTIVITA’
ISTITUZIONALE

Efficienza

Relazione
itHlustrativa

Efficienza

Relazione  fine
mandato e
pubblicazione
sito

Efficienza

Relazione inizio
mandato

NUOVI ADEMPIMENTI
D.L. 8/04/2013 - L.
06/06/2013 N.64,
L.N.89/2014, CIRCOLARI
MEF N. 30 DEL 28/06/2013 E
N. 21 DEL25/06/2014

Efficienza

Relazione e
presenza dei dati
delle fatture
immessi sul
sistema PCC

Efficienza

Relazione e
documentazione
disponibile
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VERIFICA DEL CONTROLLO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVI SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO

RELAZIONI DEL RESPONSABILE DI | DOCUMENTAZIONE
AREA
Acquisite Acquisita, agli atti del Settore Controlle di
gestione, '
RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI
1 | PROMOZIONE DELL'ANTICORRUZIONE SI SI
E DELLA TRASPARENZA -
ISTITUZIONE  TUC -~  ATTIVITA’
2 | CONNESSA NUOVI  ADEMPIMENTI SI SI
UFFICIO TRIBUTI
NUOVI  ADEMPIMENTI  CONNESSI
3 | ATTIVITA ISTITUZIONALE S1 SI
NUOVI ADEMPIMENTI D.L. 8/04/2013 - L.
06/06/2013 N.64, L.N.89/2014, CIRCOLARI
4 | MEF N. 30 DEL 28/06/2013 E N. 21 S S
DEL25/06/2014

22




SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO
Cod. 04

T

SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO

Numero Descrizione e Azioni Tempistica

PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE I DELLA -
1 TRASPARENZA

Trattasi di obiettivo trasversale che interessa tutti i Settori, coordinato dal
Settore Amministrativo alla cui scheda si rimanda per 'esame del suo
contenuto (ob. 01.01), specificando le sotto indicate Azioni (n. 3 e n. 5)
la cul realizzazione & assegnata a tutti i Settori:

AZIONE 3: Relazione di ciascun Responsabile di Settore (P.Q.) al
Responsabile della prevenzione della corruzione circa applicazione | 15/12/14
della disciplina nei singoli uffici (punto 6.13 PTPC).

AZIONE 3: Effettuazione delle pubblicazioni di competenza nella
sezione del sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione | 31/12/14
Trasparente”, oggetto di successivo monitoraggio da parte del Settore
Amministrativo_con riferimento alle attivitd poste in essere dai singoli
Settori '

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n. -
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con Delibera -
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 10% —

s o : )
TITOLO: Progetto di riordino e ricollocazione materiale d’archivio
2 delP’Ufficio Urbanistica - anni 1952 - 2010 e 2011/2013 parte.

Questo progetto si rende necessario per rendere funzionale al meglio
’azione amministrativa dell’Ufficio Urbanistica e Territorio. Nei decenni
passati sono state accumulate centinaia di pratiche e carteggi vari senza
che per la maggior parte di questi si sia provveduta ad una catalogazione
e successiva collocazione presso Parchivio corrente di deposito. Tale
situazione rende estremamente difficile la consultazione dei carteggi
d’ufficio; i lunghi tempi di attesa danno impressione di inefficienza e
approssimazione della macchina comunale, in particolar modo in caso di
richieste di accesso agli atti di privati cittadini e di verifica d’ufficio o di
liberi professionisti circa D'esistenza di precedenti titoli abilitativi.
Ottimizzare i tempi di risposta al cittadino & la prioritd che, sia

g L, wﬂ\f
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I’ Amministrazione comunale che il settore Urbanistica e Territorio, st
sono posti come obiettivo primario. Pertanto questo intervento di
riordino € ormai divenuto improcrastinabile ed estremamente importante.

AZIONE 1: Intervento di selezione, separazione per argomenti e per
pratiche con scarto del materiale inutile o comunque da non conservare ai
fini d’archivio.

30/08/14

AZIONE 2: Trasporto di tutto il materiale selezionato (pratiche edilizie e
quant’altro) presso gli ambienti dell’archivio di deposito posto al 2°
piano sopra la sala Consigliare.

30/10/14

AZIONE 3: Ricomposizicne, fascicolazione e completa collocazione
delle pratiche previa predisposizione di idonee scaffalature gid in
dotazione di questo Ente o integrando le annate delle pratiche edilizie
presenti.

31/12/14

Risorse umane: ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
3872014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 60%

Il personale esterno addetto alle manutenzioni procederd all apposizione
materiale della nuova numerazione civica cosi come visultante dall attivité
di riordine « suo tempo cffettuata ¢ che ancora necessif di ultime
definizione; la numerazione & stata rifatfa ex novo secondo uno modello
nello stile in uso well Ialia degli anni trenta del XX secolo; il personale
interno coordinerd il lavoro ¢ le formiture di tutto il materiale che

serviranno o dare ['opera finita.
rigualificazione dell ‘intero centro storico.

Si prosegue nel processo di

AZIONE 1: analisi della nuova numerazione proposta, programmazione | 30/08/14
dell’intervento insieme al personale esterno e scelta delle modalita di

intervento.

AZIONE 2: posa in opera dei numeri con 'ausilio di collante idoneo ¢ 1 31/12/14
attrezzatura all’uopo predisposta, previa esecuzione di eventuale opera

muraria di alloggiamento det numeri;

AZIONE 3: rilievi fotografici 31/12/14

Risorse umane: ultima dotazione organica adottata con D.G.C. n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con delibera
commissariale n. 44/2014

Pesatura: 30%
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INDICATORI DEGLI OBIETTIVI

Numero Descrizione Azione Indicatore Documentazione
Promozione Efficienza Relazione al
1 dell’anticorruzione 1 responsabile della
e della trasparenza prevenzione della
corruzione
Efficienza Relazione
2 illustrativa  del
Responsabile del
singolo Settore e
monitoraggio del
Settore Amm.vo
Progetto di Efficienza Relazione
2 riordino e 1
ricollocazione
materiale Efficienza Relazione e
d archivio 2 documentazione
dell’Utticio fotografica
Urbanistica — anni Efficienza Relazione ¢
1952 -~ 2010 e 3 documentazione
2011/2013 parte. fotografica
Apposizione Efficienza Relazione
3 nuova i
numerazione
civica Efficienza Relazione
2
Efficienza Relazione e
3 materiale
fotografico




VERIFICA DEL CONTROLLO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO

RELAZIONI DEL RESPONSABILE DI | DOCUMENTAZIONE
AREA
Acquisite Acquisita, agli atti del Settore Controllc di
gestione,
Y TR RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI
1 | PROMOZIONE DELL'ANTICORRUZIONE SI -
E DELLA TRASPARENZA ) ‘
PROGETTO DI RIORDINO E
RICOLLOCAZIONE MATERIALE
5 D’ARCHIVIO DELLUFFICIO SI Sl
URBANISTICA - ANNI 1952 - 2010 E
2011/2013 PARTE.
3 APPOSIZIONE NUOVA NUMERAZIONE SI S
CIVICA '
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SETTORE LAVORI PUBBLICI
Cod. 05

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Numero

Deserizione e Azioni

| Tempistica

TITOLO: PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Trattasi di obiettivo trasversale che interessa tutti 1 Settori, coordinato dal
Settore Amministrativo alla cui scheda si rimanda per I'esame del suo
contenuto (ob. 01.01), specificando le sotto indicate Azioni (n. 3 e n. 5)
la cui realizzazione € assegnata a tutti 1 Settori:

AZIONE 3: Relazione di ciascun Responsabile di Settore (P.O.) al
Responsabile defla Prevenzione della Corruzione circa !’applicazione
della disciplina nei singoli Uffici (punto 6.13 PTPC).

15.12.14

AZIONE 5. Effettuazione delle pubblicazioni di competenza nella
sezione del sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione
Trasparente”, oggetto di successivo monitoraggio da parte del Settore
Amministrativo con riferimento alle attivitd poste in essere dai singoli
Settori. '

31.12.14

Risorse umane: Ultima dotazione organmica approvata con DGC n.
38/2014.

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con
deliberazione C.S. n. 44/2014.

Pesatura: 10%

TITOLO: ATTIVITA” SODDISFAZIONE UTENZA.,

Il Progetto si pone I’obiettivo di dare soddisfazione al Cittadino /Utente
palesandoglt disponibilitad, rapidita, efficienza, trasparenza, capacita,
tempi certi nel dare riscontro e/o risposta a proprie istanze; al tempo
stesso rappresenta, per I'Ufficio e I’ Amiministrazione, un modo di porre
in programmazione ed in procedura informatica, a fini statistici ed
informativi di rapida consultazione, 1 Procedimenti attivati per lo scopo
suddetto. Per I’Amministrazione & anche un modo per verificare la
specifica attivita d*Ufficio. II tutto prende le mosse dalla considerazione
che Pattivita gestionale pregressa non era caratterizzata da una puntuale
individuazione e programmazione delle fasi dei procedimenti con
sovrapposizioni di competenza, incertezza circa 'effettivo centro di
responsabilitd con possibile pregiudizio per Putente ed inevitabili
allungamenti dei tempi di risposta anche oltre 1 30 giorni.

AZIONE 1.

Definizione di una “Scheda-Cronoprogramma”, ove sono dettati modalita
e tempi delle attivitd di istruttoria ed ultimazione di un Procedimento
tecnico-amminisirativo originato dall’istanza di un Utente (Cittadino,

31.08.14
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Impresa, Associazione, ecc.) e di competenza dell’UTC Settore LL.PP..
Detta scheda dovra individuare il termine, dalla data di Protocollo
dell’istanza, in cui il procedimento dovrd concludersi in un tempo non
superiore a giorni 30 nonché le analifiche fasi in cui 1l procedimento
medesimo dovra articolarsi, 'ultima delle quali dovra coincidere con la
risposta conclusiva all’Utente. Per ogni fase dovra inolire essere prevista
la descrizione analitica delle attivita espletate.

AZIONE 2: utilizzo della scheda cronoprogramma predisposta per la| 01.09.14
gestione di tutti 1 procedimenti originati dall’istanza di un Utente
(Cittadino, Impresa, Associazione, ecc.) e di competenza dell’UTC
Settore LL.PP.
Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n. |  ~eeeee-
38/2014.
Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con| — ~m-er~-
deliberazione C.S. n. 44/2014,
Pesatura: 90%
INDICATORI DEGLI OBIETTIVI
Numero Descrizione Azione Indicatore Documentazione
PROMOZIONE Efficienza Relazione al
1 DELL*ANTICORRUZIONE 1 responsabile della
E DELLA TRASPARENZA prevenzione della
corruzione
Efficienza Relazione illustrativa
2 del Responsabile del
singolo  Settore ¢
monitoraggio del
Settore Amm.vo
ATTIVITA® Efficienza. Produzione della
2 SODDISFAZIONE 1 scheda elaborata.
UTENZA
Efficienza/Efficacia | Relazione con
2 I’indicazione del
numero dei
procedimenti  gestiti
con la nuova scheda,
dei miglioramenti
conseguiti e
dimostrazione del
rispetto della
tempistica prevista.
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VERIFICA DEL CONTROLLO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVI SETTORE LAVORI PUBBLICI

RELAZIONI DEL RESPONSABILE DI | DOCUMENTAZIONE
AREA
Acquisite Acquisita, agli atti del Settore Controllo di
gestione,
RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI
1 | PROMOZIONE DELL'ANTICORRUZIONE SI SI
E DELLA TRASPARENZA '
2 ATTIVITA® SODDISFAZIONE UTENZA PARZIALMENTE S
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SETTORE PATRIMONIO
Cod. 06

SETTORE PATRIMONIO

Numero

Descrizione ¢ Azioni

Tempistica

PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Trattast di obiettivo trasversale che interessa tutti i Settoti, coordinato
dal Settore Amministrativo alla cui scheda si rimanda per I"esame del
suo contenuto (ob. 01.01), specificando le sotto indicate Azioni {(n. 3 e n.
5) la cui realizzazione ¢ assegnata a tutti i Settori:

AZIONE 3: Relazione di ciascun Responsabile di Settore (P.0.) al
Responsabile della prevenzione della corruzione circa 1’applicazione
della disciplina nei singoli uffici (punto 6.13 PTPC).

15/12/14

AZIONE 3: Effettuazione delle pubblicazioni di competenza nella
sezione del sito istituzionale dedicata alla “Amministrazione
Trasparente”, oggetto di successivo monitoraggio da parte del Settore
Amministrativo_con riferimento alle attivitd poste in essere dai singoli
Settori

31/12/14

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n.
38/2014

Risorse finanziarie: Piano FEsecutivo di gestione approvato con
Delibera commissariale n. 44/2014

Pesatura: 10%

CATASTO CIMITERIALE

Appare necessario ed urgente intervenire per ridefinire compiutamente il
catasto cimiteriale superando definitivamente la tenuta esclusivamente
cartacea dello stesso e per di pit di vetusta compilazione. L intervento &
finalizzato, nelle sve risultanze finali ed in base a step e stralci
successivi, ad acquisire la fotografia dello stato di fatto e reperire
sepolture disponibili, attraverso una gestione informatizzata del tutto.

AZIONE 1: ricognizione grafica attuale di tutti i loculi del Cimitero | 31/12/14
capoluogo unitamente alla planimetria generale dei Campi.
AZIONE 2: ricognizione grafica attuale di tutti 1 loculi del Cimitero | 30/06/15
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della frazione di Collemancio unitamente alla planimetria generale.

AZIONE 3: individuazione e acquisizione del sistema informatico di | 30/06/15
gestione del catasto cimiteriale

AZIONE 4: avvio, a stralci, del popolamento dell’applicativo | 31/12/15
informatico con 'inserimento del 50% dei dati disponibili o reperiti

AZIONE §: completamento del popolamento dell’applicative | 30/06/16
informatico con ’inserimento del 100% dei dati disponibili o reperiti

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n. -
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con -
Delibera commissariale n. 44/2014

Pesatura: 40% —

TOPONOMASTICA

Nel Piano dettagliato degli obiettivi dell 'anno 2013 era stato previsto lo
specifico obieitivo di effettuare ung ricognizione straordinaria della
toporomastica del Comune; tale obiettivo é stato eseguito realizzando,
al termine dell attivita istruttoria, la divisione del territorio comunale in
otto zone con [individuazione, per ciascuna di esse, delle aree di
circolazione necessitanti di intervenio. Al fine di entrare nella fuse
esecutiva del progetio occorre, come primo intervenio, procedere alla
titolazione delle aree di circolazione.

AZIONE 1: predisposizione delle proposte di delibere di Giunta | 31/12/14
comunale per [’attribuzione della denominazione alle aree di
circolazione per almeno la meta delle otto zone a suo tempo individuate

AZIONE 2: trasmissione dei relativi atti in Prefettura ex legge | 31/12/14
23/06/1927, n. 1188 in relazione agh interventi effettuati a titolo
dell’azione 1

AZIONE 3: predisposizione delle proposte di delibere di Giunta | 30/06/15
comunale per [attribuzione della denomnazione alle aree di
circolazione delle restanti zone a suo tempo individuate

AZIONE 4: assegnazione numeri civici; effettuazione delle conseguenti 2015
variazioni anagrafiche; acquisizione nuove targhe e relativi numeri civici
e loro apposizione, in collaborazione con il Settore Amministrativo, 2016

Settore Urbanistica e Territorio e il Settore Polizia Municipale.

Risorse umane: Ultima dotazione organica approvata con DGC n. -
38/2014

Risorse finanziarie: Piano Esecutivo di gestione approvato con i
Delibera commissariale n. 44/2014

Pesatura: 50% —
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INDICATORI DEGLI OBIETTIVI

Numero

Descrizione

Azione

Indicatore

Documentazione

Promozione
dell"anticorruzione
e della trasparenza

Efficienza

Relazione al
responsabile della
prevenzione della
corruzione

Efficienza

Relazione
illustrativa del
Responsabile del
singolo Settore e
monitoraggio del
Settore Amm.vo

Catasto cimiteriale

Efficienza

Relazione e
documentazione
grafica

Efficienza

Relazione e
documentazione
grafica

LS

Efficienza

Relarione e
documentazione
disponibile

Efficienza

Relazione

Efficienza

Relazione

Toponomastica

Efficienza

Proposte di
delibere

Efficienza

Note di invio alla
Prefettura

Efficienza

Proposte di
delibere

Efficacia

2015 - 2016




VERIFICA DEL CONTROLLO DI GESTIONE SUL RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVISETTORE PATRIMONIO

HELAZIONI DEL RESPONSABILE DU
AREA

DOCUMENTAZIONE

Acquisite Acquisita, agli atti del Settore Controllo di
gestione,
. ‘ RISPETTO
OBIETTIVI RAGGIUNGIMENTO INDICATORI
1 | PROMOZIONE DELL’ANTICORRUZIONE ST SI
E DELLA TRASPARENZA )
5 CATASTO CIMITERIALE SI S
3 TOPONOMASTICA QI S
3

33

s



Allegato “A”

COMUNE DI BASTIA UMBRA
PROVINCIA DI PERUGIA
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SETTORE AMMINISTRATIVO

Carlo RAMACCIONI

FATTORI
VALUTAZIONE

DI

PROPOSTA DELL’OLV.
DI VALUTAZIONE
FINALE PER LE- P.O.

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 6

tecniche dimostrate,

Autonomia e responsabilita. 6

Orientamento 5,5

all’utente/cliente.

Capacita gestionale e 6

organizzativa.

Capacita  di  valutare il 5

preprio personale.

TOTALE 98,5

SETTORE VIGILANZA

Fausto BALESTRINI

FATTORI DI | PROPOSTA DELL’O.LV.

VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE
FINALE PER LE- P.O.

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 5

tecniche dimostrate.

Autonomia e responsabhilita. 5,5

Orientamento 5

all’utente/cliente.

Capacita gestionale e 6

organizzativa.

Capacita di  valutare il 5

proprio personale,

TOTALE 96,5




SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Giovanna TROVARELLI
FATTORI DI | PROPOSTA DELL'O.LYV,
VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE
FINALE PER LE- P.O.

Obiettivi negoziati. 70
Conoscenze e competenze 3,5

tecniche dimostrate,

Autonomia e responsabilita. 6
Orientamento 5
all’utente/cliente.

Capacita gestionale e 5.5
organizzafiva.

Capacita di  valutare il 5

proprio personale,

TOTALE 97

SETTORE URBANISTICA E TERRITORIO

Luca GENTILI
FATTORI DI | PROPOSTA DELL’O.LY,
VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE
FINALE PER LE- P.O.

Obiettivi negoziati. 70
Conoscenze e competenze 5

tecniche dimostrate.

Autonomia e responsabilita. 5
Orientamento 5
all’utente/cliente,

Capacita gestionale ¢ 5
organizzativa,

Capacita  di  valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 95




SETTORE LAVORI PUBBLICI
Osvalde CASAGRANDE BIAGIONI ABBATI

FATTORI DL PESO PER  FIGURE
VALUTAZIONE DIRIGENZIALI - P.O.
Obiettivi negoziati. 54,25
Conoscenze e competenze 5
tecniche dimostrate.,

Autonomia e responsabilita. 5
Orientamento 5
alPutente/cliente.

Capacita gestionale e 5
organizzativa.

Capacita di  valatare il 5

proprio personale.

TOTALE 79,25

SETTORE PATRIMONIO E DEMANIO

Stefano ZERBINI

FATTORI DI{ PROPOSTA DELL’O.LV.

VALUTAZIONE DI VALUTAZIONE
FINALE PER LE- P.O.

Obiettivi negoziati. 70

Conoscenze e competenze 5

tecniche dimostrate.

Autonomia e responsabilita. 5

Orientamento 3

all’utente/cliente,

Capacita gestionale e 5

organizzativa.

Capacita di  valutare il 5

proprio personale.

TOTALE 95
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